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 چکیده
بر توسعه اقتصادی کشورها هستتت.    مؤثرهای شاخص ترینمهمالمللی سرمایه انسانی از آن جریان بین  تبعبهسرمایه انسانی و  

 ع.وانبتته هتتاآنیافته، تمرکتتز بستتیاری بتتر جتت   و هتتم کشتتورهای توستتعه  توستتعهل درحااین مسئله باعث ش ه تا هم کشتتورهای  

باشتت ، اثتترات ختترو  های علمتتی در ستتها جهتتانی میتولی ک.. گان ارزش اقتصادی داشته باش.   مستتئله مهمتتی کتته از د   تته

یافته( است  در این پژوهش سعه( و کشورهای مقص  )تو توسعهدرحال )  مب أهای انسانی بر توسعه اقتصادی در کشورهای  سرمایه

متتواردی از کشتتورهایی کتته بتتا ختترو    ع.وانبتتهای بتته بررستتی و مقایستته ایتتران و ترکیتته  تلاش داریم با استفاده از روش مقایسه

 هتتاآنبتتر توستتعه اقتصتتادی  تتتیثیریهای انسانی چتته پاسخ دهیم که خرو  سرمایه  سؤال ان ، به این  های انسانی مواجه بوده سرمایه

المللتتی ستترمایه انستتانی و اشته است؟ در این زمی.ه دو رویکرد عم ه وجود دارد  رویکرد نخست بر اثتترات م.فتتی جریتتان بینگ 

ایتتن  درنهایتتتدارد   تیکیتت  مبتت أبر توسعه اقتصتتادی کشتتورهای المللی سرمایه انسانی رویکرد دوم نیز بر اثرات مثبت جریان بین

گ اری ختتارجی و انتقتتال ف.تتاوری، ختترو  درآم های رمیت.ستتی، ستترمایه  ازجمله ود  نتیجه حاصل ش  که گرچه در مواردی مع

آثتتار  عمومتتاًهای انستتانی باکیفیتتت، ختترو  ستترمایه  خصتتو بهتوان  توسعه اقتصادی را بهبود بخش ، امتتا  های انسانی میسرمایه

 گ ارد می  مب أزیانباری بر توسعه اقتصادی کشورهای  

 

   المللی سرمایه انسانی، توسعه اقتصادی، ایران، ترکیهجریان بینکلیدی: واژگان
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Abstract 

Human capital and the international flow of human capital are among the most 

important factors influencing economic development. This has led both developing 

and developed countries to focus on attracting human capital as producers of 

economic value. An important issue of global concern is the effects of human 

capital outflows on economic development in the countries of origin and the 

countries of destination. In this research, we used the comparative method to 

compare Iran and Turkey as the countries dealing with the outflow of human 

capital, to answer the question of how the outflow of human capital has affected 

their economic development. In general, there are two main approaches in this 

regard. The first approach focuses on the negative effects of international flow of 

human capital and the second approach emphasizes the positive effects of 

international flow of human capital on the economic development of the countries 

of origin. Finally, it was concluded that, especially the withdrawal of high skilled 

human capital would generally have a negative effect on the economic 

development of the countries of origin. 

 

Keywords: International Flow of Human Capital, Economic Development, 

Iran, Turkey. 

 
 مقدمه 

میلیون نفر در خار  از کشور محل تول   175بیش از    2000هانی در سال بر اساس آمار رسمی بانک ج

درص  جمعیتتت  4 3میلیون نفر یا   247به بیش از    2016این رقم در سال    کهدرحالیان ،  خود زن گی کرده 

در   تا جایی که نرخ جریان سرمایه انسانی از نرخ رش  جمعیتتت نیتتز فراتتتر رفتتته استتت  جهان، افزایش یافته

رون  اول مربوط بتته   المللی سرمایه انسانی در سه رون  متفاوت قابل تفکیک است:هانی جریان بینسها ج
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درصتت  کتتل جریتتان را شتتامل   38استتت کتته    توستتعهدرحالالمللی سرمایه انسانی بین کشورهای  جریان بین

یافته و توستتعه توستتعهدرحالالمللی سرمایه انستتانی بتتین کشتتورهای رون  دوم مربوط به جریان بین  شود می

ترین جریتتان در شتتود  قتتویرا شتتامل می  المللی سرمایه انسانیدرص  از کل جریان بین  34ح ود  است که  

به سمت کشورهای توسعه  توسعهدرحالاز کشورهای  متخصص این رون ، مربوط به خرو  سرمایه انسانی

 توسعهدرحالرون  سوم بین کشورهای  درنهایت نیز بیشتر روی این رون  است  این مقاله تیکی یافته است  

 ,World Bank Group)  گیتتردالمللی سرمایه انسانی را شامل در بر میکل جریان بیندرص   28 است که

2016, p. 6) 
 

بتتا استتت.اد بتته   شتتون ،متخصتتص محستتو  می  نیتتروی  هاآنکه بخش بزرگی از    های انسانیسرمایهاین  

گانه جهتتان، ی در ستتهوس ستتهتوسعه اقتصادبهبود یا کاهش  یی بر  ابسز  یرتیث  های اقتصادی،نظریات و م ل

و یتتا  مبتت أتوسعه اقتصادی کشتتورهای  بر خصو بهاین پ ی ه    دارن    کشورهای مب أ و کشورهای مقص 

ایتتران نیتتز کشتتوری استتت کتته    دارد  یافتهکشتتورهای توستتعه  اثرگ اری بیشتری در مقایسه با  توسعهدرحال

المللتتی های انسانی مواجه است تا جایی که بر اساس آمار ص. وق بینو  سرمایهردهه با مسئله خ  4ح ود  

لتت ا شتتون   هزار نفر )معادل جمعیت متوسط یک شهر( از کشور خار  می  150پول سالانه جمعیتی معادل  

 المللتتی ستترمایه انستتانی چتتهجریتتان بیناولاً  شود این است کتته  که مهرس می  سؤالی  ترینمهمزمی.ه  در این  

و همچ.تتین توستتعه   از قبیل ایران و ترکیتته  مب أبر توسعه اقتصاد جهانی، توسعه اقتصادی کشورهای    تیثیری

 را دارد؟ تیثیرگ اریو ثانیاً ای.که چرا چ.ین  اقتصادی کشورهای مقص  دارد؟

المللتتی ستترمایه م کور، در این پژوهش تلاش داریم ابت ا اثرگ اری جریان بین  سؤالاتبرای پاسخ به  

یکتتی دیگتتر از  ع.وانبتتهنسانی بر توسعه اقتصادی ایران را بررسی کرده و سپس وضتتعیت آن را بتتا ترکیتته ا

های کشورهای م.هقه مقایسه ک.یم  انتخا  ترکیه ب ین لحاظ است کتته ایتتن کشتتور در شتتاخص  ترینمهم

ی از وضتتعیت نمختلف سرمایه انسانی از قبیل جمعیت، نیروی کار، بیکاری و همچ.ین شاخص توسعه انستتا

المللی سرمایه انسانی، های مختلف جریان بیندر زمی.ه شاخص وجودبااینمشابهی با ایران برخوردار است؛ 

وضعیت متفاوتی از ایران داشته و از نظر توسعه اقتصادی نیز شرایط بهتری از ایتتران دارد  در ادامتته تتتلاش 

نسانی بر توسعه اقتصتتادی ایتتران و ترکیتته در قالتت  االمللی سرمایه  ک.یم به چرایی اثرگ اری جریان بینمی

 پ یر و ض توسعه بپردازیم توسعه هایمؤلفه
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 المللی سرمایه انسانی و توسعه اقتصادیجریان بین ادبیات پژوهش  

است  بتتر همتتین استتاس ادبیتتات حاضر  بررسی ادبیات پژوهش، اولین ق م در راه س.جش پرسش مقاله  

آن بر توسعه اقتصادی، در سه سها شامل جهان،  تیثیرمللی سرمایه انسانی و لاپژوهش مربوط به جریان بین

 :گیردمیایران و ترکیه مورد بررسی قرار 
 ادبیات پژوهش در سطح جهانی

المللی ستترمایه انستتانی را متتورد بررستتی قتترار اولین آثار جهانی در این حوزه، بیش از ای.که جریان بین

در این زمی.ه دلافونته و دوم.یک به بررسی داشت.    تیکی بر توسعه اقتصادی   ده. ، بر اثرات سرمایه انسانی

رابهه میان تولی  و سرمایه انسانی پرداخته و یک همبستگی آماری مثبت و قابل توجه را میان این دو عامل 

ربوط به م 1یهای اقتصادهای سازمان توسعه و همکاریباسانی.ی و اسکارپتا بر اساس داده  به دست آوردن  

درصتت  تولیتت    6توان  تا  گ اری در حوزه سرمایه انسانی مینشان دادن  که سرمایه  1988تا    1971های  سال

 ع.وانبه( نشان دادن  که محاسبه سرمایه انسانی 1994بن حبی  و اشپیگل ) ناخالص داخلی را افزایش ده  

ز تولیتت  ناختتالص داخلتتی ستترانه م.تهتتی یبه افزایش نتتاچ  2یکی از عوامل تولی  در م ل تابع کو  داگلاس

( بتتا استتتفاده از متت لی کتته ابعتتاد نظریتته کلاستتیک رشتت  2000شود  مایکل فونکه و هولگر اشترولیک )می

متفاوت سرمایه   تیثیرات، بر وجود  گیردمیاقتصادی را با نظریات ج ی  رش  اقتصادی در ک.ار هم به کار  

ها که به بررسی اثر سرمایه انسانی بر گ شته از این پژوهش    نکرد  تیکی انسانی بر مراحل توسعه کشورها  

المللی سرمایه انستتانی بتتر توستتعه ان ، ادبیات جهانی در مورد اثرگ اری جریان بینتوسعه اقتصادی پرداخته

المللی گردش بین» هربرت گروبل و آنتونی اسکات با ع.وان  و پس از مقاله    1960از دهه    عم تاًاقتصادی،  

ستترمایه انستتانی را بتتر اقتصتتاد  المللتتیبین جریتتان تیثیرآ از ش   گروبل و اسکات (،  1966)  «انسانی  هسرمای

به این نتیجه رسی ن  که بخش بزرگتتی از تولیتت  ناختتالص  درنهایتداده و مورد ارزیابی قرار    متح ه ایالات

که خار  از این کشور  افرادی است  توسط  تولی  ارزش اقتصادیدرص ( نتیجه   12داخلی آمریکا )بیش از  

 (Grubel & Scott, 1966, pp. 268-274)  ان به دنیا آم ه 

( به تحولات جریتتان 1967المللی سرمایه انسانی« )یک سال بع  در مقاله »چرخش بین  3برای.لی توماس

 بیشتتتر جریتتان 1930پرداختتته استتت  از نظتتر وی تتتا دهتته  1960میلادی تا دهه   1930سرمایه انسانی از دهه  

________________________________________________________________ 

1 OECD 
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3 Brinley Thomas 
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المللی سرمایه انسانی، متوجه کارگران و نیروهای  یرماهر بوده است، اما از این دهه به بع ، این رون  با بین

ان  تا بیشتر نیروهای ماهر و متخصتتص را وارد ک..تت  تتتا ها تلاش کرده تغییراتی اساسی مواجه بوده و دولت

و  1970های در دهتته (Thomas, 1967. pp. 479-506)مثبتتت داشتتته باشتت    یرتتتیث هاآندر رش  اقتصادی 

 ,Johnson) م.تشر ش   1نیز آثار متع دی توسط پژوهشگران با رویکرد لیبرال همچون هری جانسون  1980

1975, pp. 90-115) المللتتی تا این زمان آثار نگاشته ش ه در سها جهانی، بیشتر بر اثرات م.فی جریان بین

انتت رو امتتا  ؛  داشت.   تیکی .ین اثرات مثبت آن بر کشورهای مقص   چو هم  مب أسرمایه انسانی بر کشورهای  

های خرو  سرمایهدر برخی شرایط در پژوهشی مستقل، چ.ین نظری را رد کرده و معتق  بود که ماونفورد  

 ,Mounford)توان  به افزاش رش  و توستتعه اقتصتتادی آن کشتتور کمتتک ک.تت   انسانی از یک کشور، می

1997, pp. 287-303) 

المللتتی ستترمایه ، زوایای دیگری از جریان بین2های بع  از آن، محققانی همچون هاین دوهاسسال  رد

المللتتی، انتقتتال درآمتت ها و ای بتتا ع.تتوان »مهتتاجرت بینانسانی را مورد بررسی قرار دادن   دوهاس در مقاله

ت. ه و همچ.ین برخی سهای انسانی بر کشورهای فر(، به طور خا  بر اثرات خرو  سرمایه2005توسعه« )

های اقتصادی، گسترش روابتتط تجتتاری و همچ.تتین انتقتتال درآمتت ها کمک ازجملههای این حوزه سیاست

نیتتز  توستتعهدرحالدر این دوره کشورهای  (Hass, 2005, pp. 14-38) توسط مهاجران تمرکز کرده است 

از اصتتهلاحاتی همچتتون فتترار   تاً عمتت های انسانی معهوف کرده و  توجه بیشتری را به مسئله خرو  سرمایه

های جریان تحولات و چالش» ع.وان  یان پان، با -سوتوان به مقاله  مثال می  ع.وانبهکردن    مغزها استفاده می

فره.گ روانی، روابط بتتین ی همچون عواملاشاره کرد که به بررسی   «المللی سرمایه انسانی: تجربه چینبین

  در چتتین پرداختتته استتتتغییتترات اجتمتتاعی  درنهایتحصیلاتی و  ت  هایو مقص ، سیاست  مب أ  هایکشور
(Su-Yan Pan, 2008) 

« توستتعهدرحالای با ع.وان »فرار مغزها از کشتتورهای با رویکرد اقتصادی، در مقاله  3فردریک دوکوایر

 توستتعهدرحالالمللی سرمایه انسانی بر اقتصاد کشورهای به اثرات توأمان مثبت و م.فی اقتصادی جریان بین

مستتا ل خاصتتی همچتتون  4پژوهشگران دیگتتری همچتتون یاکلتتین وهبتتا (Docquier, 2014)  پرداخته است

های انستتانی درصتت  ستترمایه 40انتت  و ای.کتته حتت ود های انسانی را مورد مهالعتته قتترار داده بازگشت سرمایه

________________________________________________________________ 

1 Harry G. Johnson 
2 Hein de Haas 
3 Frederic Docquier 
4 Jackline Wahba 



 1398، پاییز و زمستان 1 ، شماره8، سال المللایرانی سیاست بیننامة پژوهش                                   102     

 مبتت أکشتتور  بتته هتتاآنک..تت  کتته بخشتتی از سال، کشور میزبتتان را تتتر  می  5ش ه، پس از گ شت  خار 

  (Jackline, 2015, p. 123)ک..   بازگشته و بخش بزرگتری نیز به کشور سومی مهاجرت می

اقتصتتادی و سیاستتی بستتیاری نیتتز جریتتان   مؤسساتهای علمی و دانشگاهی، نهادها و  علاوه بر پژوهش

تتتوان بتته »اداره ملتتی یان  کتته از آن جملتته مالمللی سرمایه انسانی و اثرات آن را مورد بررسی قرار داده بین

و بانک جهانی اشاره کتترد  پژوهشتتگرانی  2، »مرکز بررسی و تحلیل مهاجرت«1تحقیقات اقتصادی آمریکا«

در اداره ملی تحقیقات اقتصادی آمریکا  3همچون جولیان دی جیووانی، آن ری لفچ.کو و فرانسیس اورتگا

و مقص  را بررسی کرده و آن را مثبتتت  مب أی االمللی سرمایه انسانی بر کشورهاثرات بل. م ت جریان بین

یا در پژوهشی که توسط »مرکتتز بررستتی و تحلیتتل  (Julian di Giovanni et al., 2014) ان  ارزیابی کرده 

های انسانی متخصص بر رفاه جهانی تمرکتتز شتت ه مهاجرت« انجام ش ه، به طور خا  بر اثر جریان سرمایه

ر چهار برابر نیروی کار  یرماهر تمایل به ختترو  دارنتت  و ختترو  ایتتن هو ای.که در مجموع، نیروی کار ما

 ,.Costanza et al)دارد   توستتعهدرحالهای انسانی، اثتترات م.فتتی بستتیاری بتتر کشتتورهای گروه از سرمایه

انجتتام   4بانک جهانی نیز در پژوهشی که توسط اس عامر احم ، دلفین اس گو و دیر  ویل.بوکتتل  (2016

هایی همچتتون توستتعه اقتصتتادی، مهتتاجرت و اثتترات آن بتتر اقتصتتاد کشتتورها در شتتاخص داده بتته مستتئله

 (Ahmed et al., 2016) و مقص ، درآم  سرمایهای و پرداخته است  مب أدستمزدها، کارگران کشورهای 

 ادبیات پژوهش در ایران 

و  گستتترده متت آ تتاز شتت    1370از دهتته   عمتت تاًهای انستتانی در ایتتران  توجه به مستتئله ختترو  ستترمایه

ها از ایران به دلایل متع دی همچون مسا ل سیاسی، وقوع ج.تتگ، شتترایط اقتصتتادی و     اثتترات مهاجرت

هتتای مختلتتف م.تشتتر بسیاری بر توسعه اقتصادی ایران گ اشت و ل ا ادبیات بسیاری در این زمی.ه در حوزه 

نظریتته کشتتش »  و بتتا استتتفاده از پژوهشگرانی بود کتته بتتا رویکتترد اقتصتتادی  ازجملهنژاد  ش   سعی  خاوری

یتتران«، بتته آثتتار مختتر  ختترو  مهتتاجرت نخبگتتان ا یاستتیاقتصتتاد سدر کتابی بتته نتتام »   «مب أدافعه    ،مقص 

نژاد جریان چرخشتتی ستترمایه های انسانی بر توسعه علم، دانش و ف.اوری در ایران پرداخت  خاوریسرمایه

 یعلتت دانتت   بتته ستتمت ختتار  از کشتتور را زیانبتتار می هک. ، اما جریان یک طرفتت انسانی را مفی  ارزیابی می

ش.اسانه در کتتتابی بتته یفی دیگر پژوهشگری بود که با استفاده از نظریه جاذبه و دافعه و با رویکرد جامعهطا
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علتتت و یتتا  ع.وانبتتهی کشور فره.گی، اقتصادی، و اجتماعبه شرایط سیاسی،  مغزها«ر فراش.اسی جامعه»   نام

ای با ع.تتوان فرشی  علاءال ی.ی و همکارانش در مقاله (Tayefi, 2008) پردازد مغزها می چرایی پ ی ه فرار

متوستتط تمایتتل بتته  ی،پیمایشتت   « بتتا استتتفاده از روشمیزان تمایل به مهاجرت و علل آن در پزشکان ایرانتتی» 

 (Alaeddini, 2005, pp. 9-15)رستت.   درصتت  می 3 53 را بررسی کرده و به رقم مهاجرت پزشکان ایرانی

بررستتی عوامتتل ای بتتا ع.تتوان » نیز در مقالهعب اله محمودی و    کشتهمحم حسین کریم،  آبادیابوالفضل شاه 

 انتت  های انستتانی از ایتتران پرداخته، بتته دلایتتل ختترو  ستترمایه«ایتتران(  بر فرار مغزها )مهالعه متتوردی    مؤثر

(Shah-Abadi et al., 2006, pp. 18-39) 
ها و پیام های فرار مغزها از ابعاد، ریشهای با ع.وان » مجی  اسک. ری نیز در مقاله  ونیا  امیرمسعود شهرام

المللی سرمایه انسانی را بتته دو نتتوع شتتامل الگتتوی « ابت ا جریان بین)مهالعه موردی ایران(  به مرکز  پیرامون

-علمتتیوامتتل  عگتترا تقستتیم کتترده و ستتپس بتته اثرگتت اری  المللی و همچ.ین الگتتوی ملیگرایانه بینجهان

پردازنتت   های انستتانی از ایتتران میبتتر ختترو  ستترمایهاجتمتتاعی، فره.گتتی و سیاستتی  -تحقیقاتی، اقتصتتادی

بهتر این  راستای مرتفع ش ن و م یریتنیا و اسک. ری دو استراتژی حفظ و بازیافت را در  شهرام  درنهایت

نیتتز در  پتتتانلار یمتتیکر ی ستتع (Shahram Nia & Eskandari, 2009, pp. 47-70) ک..  مسئله توصیه می

« م.تختت  یدر کشتتورها یخارج یممستق یگ ارسرمایه یانبر جر یانسان یهاثر سرماپژوهش خود با ع.وان » 

های توستتعه اقتصتتادی کشتتورها، شاخص ترینمهمبه طور خا  به بررسی نقش سرمایه انسانی در یکی از 

 (Karimi Petanlar, 2014)گ اری مستقیم خارجی پرداخته است  یع.ی سرمایه
ادبیات پژوهش در ترکیه   

های انسانی مواجه است  متتو  سال است که با مسئله خرو  سرمایه 50ترکیه نیز همچون ایران بیش از 

ای به این آ از ش   این کشور نیز در ابت ا توجه ویژه   1960های انسانی از ترکیه در دهه  اول خرو  سرمایه

تحتتت ع.تتوان »مهتتاجرت نیتتروی کتتار از   1گون وزتوان به مقاله احم  آ می  پ ی ه ن اشت  در این مورد

« اشتتاره کتترد کتته در آن یکتتی از دلایتتل عمتت ه جتت   1974تا    1960های  ترکیه به اروپای  ربی بین سال

نیروی کار ترکیه از جان  کشورهای اروپای  ربی، از کار افتادن نیروی کار ج.و  اروپا ذکر ش ه استتت 

گرفتتت  های انسانی از جان  اروپا متتورد استتتفاده قتترار میم.ابع سرمایه  ترینمهمیکی از    ع.وانهب  سابقاًکه  

های های انسانی از ترکیه را به دو فاز یا رون  شامل فاز اول در دهتتهنویس. ه مراحل خرو  گسترده سرمایه

م ه مهاجرت، نیاز برختتی عک.   در فاز اول، ه ف  های بع ی تقسیم میو فاز دوم در دهه   1970و    1960
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ها، کشورهای اروپایی به نیروی کار بوده است اما در فاز یا جریان دوم، مسا لی شامل اتحاد دوباره خانواده 

مهاجرت ناشی از مسا ل سیاسی و مهاجرت نیروی کار به شکل  یررستتمی و حتتتی مهتتاجرت متخصصتتان 

 (Ahmet Akgündüz, 1993, pp. 153-194) مهرس ش ه است 

المللی سرمایه انسانی در ترکیه، با تمرکز بیشتری بتتر اقشتتار ختتا  در مورد جریان بین  بیات ج ی تردا

ای با در مقاله  1مثال باشا  بیلجن سوگلو  ع.وانبهش ه است  انجام    ها و    ، زنان، اقلیتهمچون دانشجویان

المللی سرمایه انستتانی بتتا ان بینیع.وان »رون های تحر  دانشجویان از ترکیه به سمت آلمان« به مسئله جر

 Başak Bilecen) به ستتمت آلمتتان پرداختتته استتت   هاآنتمرکز بر خرو  دانشجویان از ترکیه و گرایش 

Süoğlu, 2012, pp. 61-84)   بر دانشجویانی  تیکی ، با  2002آیسیت تانسل و نیل دمت گونگور نیز در سال

ای کتته های خود را انجام دادن   از نظر آنان علل عمتت ه رسیران ، بش ه و بازنگشتهکه از این کشور خار 

ثبتتاتی سیاستتی، کودتاهتتای های انسانی ترکیه به کشور خود بتتاز نگردنتت ، عبارت.تت  از بیباعث ش ه سرمایه

 ,Aysit & Güngör)های پایین، بیکاری بسیار بالا و ترجیا به زن گی در خار  از کشتتور  نظامی، حقوق

2002) 
ایسه ادبیات پژوهش قبررسی و م  

توان م.ابع موجود در این زمی.ه را بتته دبیات بررسی ش ه در سها جهان، ایران و ترکیه، میبا است.اد به ا

المللی ستترمایه انستتانی بتتر گروه اول افرادی هست.  که به آثار م.فی جریان بین  م کرد:تقسی  سه گروه اصلی

مستتلط در ادبیتتات   پارادایمتوان  ظریه این گروه را میندارن      تیکی توسعه اقتصادی کشورهای جهان سوم  

این گروه از پژوهشگران اعتقاد دانست     اقتصادی  سرمایه انسانی بر توسعهالمللی  بینمربوط به نقش جریان  

المللی سرمایه انسانی یک طرفتته بتتوده و لتت ا در ایتتن مبتتادلات، ایتتن کشتتورهای دارن  که رون  جریان بین

المللتتی ستترمایه دوم، قتتا لان بتته آثتتار مثبتتت جریتتان بینگروه    ک..  که بیشتر ضرر می  هست.   توسعهدرحال

ستترمایه المللتتی  بیناین گروه در ادبیات مربوط به جریان  هست.      مب أکشورهای    انسانی بر توسعه اقتصادی

ری از موارد ادر بسی  ،بر اساس است لالات این گروه ر اقلیت هست.    داقتصادی  انسانی و نقش آن بر توسعه  

گ ارد، بلکتته بتته طتترق مختلتتف نمی  مب أالمللی سرمایه انسانی نه ت.ها آثار مخربی بر کشورهای  جریان بین

و ارستتال  مبتت أ، کاهش فشار بیکاری بر کشتتورهای  هاآنافزایش مهارت مهاجران، افزایش درآم     ازجمله

و حتی توسعه اقتصاد  مب أی کشورهای ددر توسعه اقتصا مب أسرمایه مالی از جان  مهاجران به کشورهای 

المللتتی ستترمایه انستتانی بتتر توستتعه گروه سوم، قا لان به آثار دوگانتته جریتتان بین  اثرات مثبتی دارد   یجهان
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توانتت  المللتتی ستترمایه انستتانی هتتم میاقتصادی هست.   این گروه از پژوهشگران اعتقاد دارن  که جریان بین

بتتا   هتتاآنبگتت ارد و هتتم اثتترات م.فتتی  بتته عبتتارتی دیگتتر    مبتت أورهای  شاثرات مثبت بر توسعه اقتصادی ک 

انتت  کتته چگونتته ختترو  نیتتروی کتتار از برختتی نشتتان داده   بعضتتاًهای کمی در کشتتورهای مختلتتف  بررسی

نش ه، بلکه از طریتتا ارستتال درآمتت های   مب أکشورهای جهان سوم، نه ت.ها م.جر به ع م توسعه در کشور  

ان  توسعه اقتصادی را تسهیل ک..   این گتتروه ، توانستهمب أیافته به کشور  هعکس  ش ه در کشورهای توس

گرچه از موقعیتی پارادایمیک برخوردار نیست. ، اما شمار قا لان به آن در حتتال افتتزایش استتت  بتتر استتاس 

 گیرد مقاله حاضر نیز در گروه سوم جای میب. ی فوق، تقسیم

 روش پژوهش

المللتتی ستترمایه انستتانی بتتر ضر که در تلاش است اثرگ اری جریتتان بینابا توجه به موضوع پژوهش ح

ای استتتفاده )ایران و ترکیه( را متتورد بررستتی قتترار دهتت ، از روش مقایستته  مب أتوسعه اقتصادی کشورهای  

المللی ستترمایه انستتانی و های جریان بینشاخص  ترینمهمشود،  شود  در استفاده از این روش تلاش میمی

 مهم توسعه اقتصادی مورد مقایسه و بررسی قرار گیرد  هایمؤلفهرگ اری آن بر ثهمچ.ین ا

 چارچوب مفهومی و نظری
 سرمایه انسانی 

نتتوع پایتت ارترین و تج ی پتت یرترین    ع.وانبتته  1963در سال    1«رکِری بِگَ»   توسط  مفهوم سرمایه انسانی

تحصتتیلات رستتمی و   نیز با تمرکز بتتر  2ولتز«شبع  از بکر، افراد دیگری از قبیل »تئودور     مهرس ش سرمایه  

ستترمایه انستتانی در ک.تتار ( Schultz, 1971, p. 692)مفهتتوم ستترمایه انستتانی را گستتترش دادنتت    آمتتوزش

ها بتته واستتهه انستتان  شتتودمحستتو  مییکی از عوامل مهم توسعه   ، فره.گی و اجتماعیطبیعی  هایسرمایه

هتتای شون   سرمایه انسانی تلفیقتتی از ویژگیانسانی نامی ه می  هشان در تولی  ارزش و ثروت، سرمایی توانا

های کس  ش ه توسط فرد در طتتول زنتت گی استتت  ها و تجربههای احراز ش ه، مهارتینتیک، توانم. ی

افتتزایش اقتصتتادی ، توان و امکان او را برای تولیتت  ارزش ش ه سرمایه انسانی نیرویی است که در فرد فعال 

 (Senobari, 2009, pp. 120-121; Motavasseli, 2002) ده  می

توان در دو دسته شامل کمیتتت و رمایه انسانی در سها کلان را میدر چارچو  مفهومی این مقاله، س

ب. ی کرد  کمیت سرمایه انسانی بتته مع.تتی برختتورداری از میتتزان م.استتبی از کیفیت سرمایه انسانی شاخص
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»جمعیت«، »نیروی کار«، »بیکاری«، »تبعیض«  ازجملههای کلی ی نیروی انسانی است  در این زمی.ه شاخص

المللی سرمایه انسانی« قابل ذکر است  کیفیت سرمایه انسانی نیز ناظر بر میزان ارزش اقتصادی و »جریان بین

افتترادی کتته از دانتتش، تخصتتص و مهتتارت   معمولاًو یا ارزش تولی ی توسط یک فرد است  بر این اساس  

شون   برای س.جش ایتتن عامتتل، دو ار باش. ، سرمایه انسانی باکیفیت و یا ماهر محسو  میدبیشتری برخور

شاخص کلی وجود دارد که عبارت.  از شاخص ضری  سرمایه انسانی و شتتاخص توستتعه انستتانی  ضتتری  

برای مقایسه وضعیت سرمایه انسانی در کشتتورهای   1سرمایه انسانی شاخصی است که مجمع جهانی اقتصاد

شتتاخص توستتعه  (The Global Human Capital Report, 2017, p. 3)ده   مورد استفاده قرار می نجها

طراحتتی  1990در ستتال  2انسانی نیز برای اولین بار توسط یک اقتصاددان پاکستانی به نتتام »محبتتو ح الحتتا«

 یع.تتی  ینتوستتعه انستتا  اصتتلی  کشور در سه بع   یکب ست آم ه در    هاییتموفق  یانگینشاخص مش   این  

یتترد  گیرا انتت ازه م شتترافتم. انه یزنتت گ بتته دانتتش و استتتان اردهای یابیو ستتالم، دستتت یطتتولان یزنتت گ
(Tahmasebi, 2012, pp. 6-7) 

 ادبیات نظری 

المللتتی بتتازیگران اصتتلی عرصتته بین  ع.وانبهها  الملل، با وجود تع د، بیشتر بر دولتنظریات روابط بین

المللتتی ستترمایه انستتانی، بتتیش از ای.کتته متتورد توجتته از قبیتتل جریتتان بین یانتت  و لتت ا مستتا لتمرکتتز کرده 

 هتتای اقتصتتادی و جامعتته ش.استتی بررستتی شتت ه استتت الملتتل قتترار گیتترد، در حوزه پژوهشگران روابط بین

(Baizidi, 2014)  المللی سرمایه انستتانی بیشتتتر در قالتت  مهتتاجرت متتورد جریان بین 20و  19در طول قرن

المللتتی پردازان در حوزه جریان بیناولین نظریه ازجمله 3یناگرفت  ارنست گئورگ راونشتبررسی قرار می

پتتس از  (Chisholm, 1922)را ارا تته داد   4»نظریتته مهتتاجرت« 1880ستترمایه انستتانی بتتود  وی در ستتال 

ی در نظریتته وبتتود     5المللی سرمایه انسانی »اورت لی«پردازان جریان بیننظریه  ترینمهمین یکی از  اراونشت

 (Everett, 1966, pp. 47-57) عوامل جاذبه و دافعه پرداختتته استتت  بهمهرس کرد،  1960خود که در دهه 

المللتتی ستترمایه های جریتتان بینبتتر ریشتته  6های اقلیمی«در این دوره برخی دیگر از نظریات از قبیل »چرخه

های در طتتول قتترن بیستتت نظریتتات و متت ل (Terminski, 2012)انتت   پرداخته هاآنانسانی و دلایل اقلیمی 
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، 2، اصهکا  فاصله1توان به م ل جاذبه مهاجرتمی هاآن ترینمهم ازجملهبسیار دیگری مهرس ش ن  که 

 7، نظریه اقتصادهای کتتار6، م ل زلی.سکی5های م اخله، نظریه فرصت4، نظریه بافر3م ل پرتو تحر  انسان

المللی سرمایه انسانی ش ه ه جریان بین ه نظریات ج ی تری در حوزاو     اشاره کرد  این تحولات باعث ار

 است 

اقتصتتاد  »نظریتتهتتتوان بتته المللتتی ستترمایه انستتانی میدر حوزه جریتتان بین  ی معاصرهانظریه  ترینمهماز  

، 10، »نظریه محرومیت نسبی«9، »نظریه اقتصاد ج ی  مهاجرت نیروی کار«8«نئوکلاسیک در زمی.ه مهاجرت

، »نظریه جهانی ش ن«، »نظریه نظام آموزشی اقتباسی«، »نظریه بحران اعتبتتار« و »متت ل 11نظام جهانی«  »نظریه

  اشاره کرد گرا«جهان

دلیل اصلی جریان سرمایه انسانی را تفاوت در میزان دستمزد نیروی کار بین نظریه اقتصاد نئوکلاسیک  

نظریتته  کتتهدرحالیو تقاضای نیروی کتتار استتت     هها نیز بیشتر مربوط به عرضدان   این تفاوتدو مکان می

متتل کرده و تمرکز اصلی آن نیز بتتر عوا تیکی مقص   ع.وانبهیافته بیشتر بر کشورهای توسعه  12بازار دوگانه

یافته بتته دو حتتوزه تقستتیم جاذبه در این کشورهاست  بر اساس این نظریه، بازار کار در کشتتورهای توستتعه

اولیه که نیازم.  نیروی کار ماهر است و بازار ثانویه کتته بیشتتتر نیازم.تت  نیتتروی   رشود که عبارت.  از بازامی

نظریه اقتصاد ج ی  مهاجرت نیروی کار تلاش دارد  (Jennissen, 2007, pp. 36-411)کار  یرماهر است  

 ان .خانواده را در جریان سرمایه انسانی مورد بررستتی قتترار دهتت   ان یشتتم  ازجملهنقش نهادهای اجتماعی  

های در چارچو  نظریه محرومیت نسبی معتق نتت  کتته ستترمایه  14و »شوار زولر«  13دیگری از قبیل »م.گلام«

هتتای مهتتم در ب.ابراین محرومیت از ارزش؛  یاب. ها جریان میانسانی بر اساس هرمی سلسله مراتبی از ارزش

________________________________________________________________ 

1 Gravity Model of Migration 
2 Friction of Distance 
3 Radiation Law for Human Mobility 
4 Buffer Theory 
5 Theory of Intervening Opportunities 
6 Zelinsky Model 
7 Labour Economics 
8 Neoclassical Economic Theory 
9 New Economics of Labor Migration 
10 Relative Deprivation Theory 
11 World Systems Theory 
12 Dual Labor Market Theory 
13 Manglam 
14 Shovar Zoler 
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ارا تته   هتتاشوری که آن ارزشک توان  به جابجایی و خرو  سرمایه انسانی به سمت  یک جامعه یا کشور می

المللی سرمایه انسانی را از دی ی ساختارگرایانه و جهانی .جام   نظریه نظام جهانی نیز جریان بینشود، بیمی

هتتای مهتتم عصتتر ج یتت  ده   نظریه جهتتانی شتت ن، تحتتر  و جابجتتایی را از ویژگیمورد مهالعه قرار می

هتتای المللتتی ستترمایه انستتانی را بتته نظاماصتتلی جریتتان بین  لدان   نظریه نظام آموزشی اقتباستتی نیتتز دلیتت می

های آموزشی فعلی بر اساس الگوی  ربی طراحتتی ده   بر اساس این نظریه عم ه نظامآموزشی ارتباط می

در چتتارچو  نظریتته متت ل  ان  که بتتا فره.تتگ، نیازهتتا و شتترایط ختتا  آنجتتا مهابقتتت بیشتتتری دارد ش ه 

مچون سرمایه فیزیکی و مالی به سمت کشوری که بازده بیشتری داشته باشتت  هسرمایه انسانی  گرا نیز  جهان

 (Voghoufi, 2001, p. 27) ک.  جریان پی ا می

المللی سرمایه انسانی مهرس ش ه، نظریه جاذبه و دافعه فارغ از نظریات متع دی که در حوزه جریان بین

ی کتتارایی ایتتن نظریتته، توجتته همزمتتان بتته لعلتتت اصتت ه در این زمی.ه استتت   نظریات مهرس ش   ترینمهماز  

بر اساس ایتتن المللی سرمایه انسانی است  و همچ.ین کشورهای مقص  در فرای.  جریان بین  مب أکشورهای  

موجتتود  یهادافعهگ ارن  که عبارت.  از: های انسانی اثر مینظریه چهار گروه از عوامل بر جابجایی سرمایه

کارایی نظریه جاذبه   در کشور مقص ، موانع بازدارن ه و دلایل شخصی   دموجو  یهاجاذبهدر کشور مب أ،  

 (Jafari Moattar, 2008, p. 39) و دافعه بیشتر در تبیین علل ورود یا خرو  سرمایه انسانی است 

بررسی علل خرو  سرمایه انسانی از ایران و ترکیه از نظریه جاذبه و دافعه استفاده در این مقاله نیز برای  

پتت.   درعوامتتل و علتتل ختترو  ستترمایه انستتانی   ترینمهم  ایمهالعه کتابخانهبا استفاده از  همچ.ین  ود   شمی

 هر چ.  که خرو  سرمایه  ش ه است ب. ی  تقسیمسیاسی، اقتصادی، اجتماعی، فره.گی و علمی  دسته عللِ  

تحولات گسترده در ستتاختار  ، اما با توجه بهانسانی از ترکیه در مقایسه با ایران وجوه سیاسی کمتری داشته

سرمایه انسانی از این    دافعهعوامل  ترینمهمیکی از    ع.وانبهتوان را میدلایل سیاسی  سیاسی ایران و ترکیه، 

علاوه بر دلایل سیاسی، ه ف اصلی بستتیاری از مهتتاجران، دستتتیابی بتته کیفیتتت و ستتها کشورها دانست   

بیکاری بالا، رش  اقتصادی پایین، درآمتت  کتتم، امکانتتات  ازن گی بهتری در مقایسه با کشور مب أ است  ل 

ها در بوده و وضعیت م.اس  این شاخص مب أعوامل دافعه در کشورهای  ترینمهم ازجملهرفاهی کم و     

عوامل  ترینمهم ازجملهتوان دلایل اقتصادی را نیز میشود  ل ا  کشور مقص ، از عوامل جاذبه محسو  می

و کشورهایی که با مشکلات  در خصو  دلایل اجتماعی،  دانست   از ایران و ترکیه  ی  نخرو  سرمایه انسا

 همچ.تتین درگیر هست. ، خرو  ستترمایه انستتانی بیشتتتری نیتتز خواه.تت  داشتتت   بیشتریاجتماعی  های  بحران

هتتا و     نیتتز ممکتتن استتت فره.گ س.تی، مردسالاری، نگاه به اقلیت ازجملههای فره.گ جامعه برخی ج.به
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علتتل مهتتم  ازجملهتوان دلایل علمی را می درنهایت انسانی ایفا ک.   مهمی در ورود یا خرو  سرمایه  شنق

و  مبتت أخرو  سرمایه انسانی از ایران و ترکیه دانست  اثرگ اری این عامل بر توسعه اقتصتتادی کشتتورهای 

نی که به دلیل علمی صورت امقص  بسیار بیشتر از سایر عوامل است  به عبارتی دیگر جریانی از سرمایه انس

های بیشتتتری را بتترای بتتالایی برختتوردار استتت، هزی.تته نستتبتاًبه دلیل ای.که از تخصص    معمولاًگرفته باش ،  

 (De Haas, 2007) کشور مب أ در پی خواه  داشت 

 المللی سرمایه انسانی و توسعه اقتصادی: مقایسه سطوح جهانی، ایران و ترکیه جریان بین

بر توسعه اقتصتتاد جهتتانی، اقتصتتاد  تیثیریالمللی سرمایه انسانی چه که جریان بین سؤالین ادر پاسخ به  

 های آماری نتای  زیر حاصل ش ه است:و مقص  دارد، با است.اد به داده  مب أکشورهای 

درصتت   43 1باعث افزایش رفاه و توسعه اقتصاد جهانی به میتتزان   المللی سرمایه انسانیجریان بین -

، عواملی کتته باعتتث چ.تتین اثتتری شتت ه   ترینمهم  ازجملهاثر مثبتی بر توسعه اقتصاد جهانی دارد     ا ش ه و ل

 نیتتروی کتتار، کتتاهش اتتتلاف ستترمایه وریتوان به توزیع بهتر و کارآم تر سرمایه انسانی، افزایش بهتتره می

 (Costanza, 2016) تر اشاره کرد انسانی و رش  استع ادها در شرایط م.اس 

المللی سرمایه انسانی باعث افزایش درآم  ستترانه و بهبتتود توستتعه اقتصتتادی در عمتت ه نیجریان ب -

کشورهای مقص  و همچ.ین تع اد مح ودی از کشورهای مب أ شتت ه تتتا جتتایی کتته درآمتت  ستترانه برختتی 

دلیتتل چ.تتین   تتترینمهمدرصتت  بهبتتود پیتت ا کتترده استتت     17 4کشورهای مقص  همچون آمریکا به میتتزان  

های انسانی به مهاجرت به سمت مقاص  دارای جاذبتته از قبیتتل توان در گرایش بیشتر سرمایهیموضعیتی را  

 (Ibid)آمریکا یافت  

المللی سرمایه انسانی زیتتان نقهه مقابل کشورهای م.تفع، کشورهایی هست.  که از جریان بین  طبعاً -

درآمتت  ستترانه و کتتاهش توستتعه   شالمللی سرمایه انسانی باعث کتتاهان   در این چارچو  جریان بیندی ه 

 ت.هتتا بتته دلیتتل ختترو  ستترمایه درآم  سرانه ایران و ترکیهاقتصادی عم ه کشورهای مب أ ش ه تا جایی که 

انستتانی از  ختترو  ستترمایهل ا کاهش پی ا کرده است   درص  1 0و  درص  42 1به ترتی  به میزان انسانی،  

 (Ibid)  گ اشته استقایسه با ایران مدر اثر م.فی کمتری بر توسعه اقتصادی آن ترکیه 

 المللی سرمایه انسانی بر توسعه اقتصادی ایران و ترکیه های جریان بینشاخص مقایسه اثر 

بستتزایی بتتر کتتاهش توستتعه اقتصتتادی در   یرتیثالمللی سرمایه انسانی  جریان بینهمانهور که اشاره ش ،  

که در ایتتن گفتتتار  سؤالی ترینمهمداشته است؛ ل ا  کمتری بر توسعه اقتصادی ترکیه  یرتیثایران و همچ.ین  

المللی سرمایه انسانی بر توستتعه اقتصتتادی تلاش داریم به آن پاسخ دهیم چرایی اثرگ اری م.فی جریان بین

از قبیتتل  المللی سرمایه انستتانیهای مختلف جریان بینشاخص  سؤالبرای پاسخ به این  این دو کشور است   
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شتت ه، انستتانی خار   سرمایه انسانی، کیفیت و تخصص سرمایهبازگشت    نرخخرو  سرمایه انسانی،    کمیت

 المللی ستترمایه انستتانیگ اری مستقیم خارجی و ام.یتی ش ن جریان بیندرآم های رمیت.سی، میزان سرمایه

 ان  در ایران و ترکیه مورد بررسی و مقایسه قرار گرفته
 للی سرمایه انسانی ایران و ترکیهالمریان بینمقایسه کمیت ج 

از طریا میزان  های دستیابی به توسعه اقتصادیشاخص ترینمهمیکی از   ع.وانبهکمیت سرمایه انسانی  

ایتتران گیری است  در این زمی.ه هر دو کشور ورود و خرو  سرمایه انسانی به یک واح  تحلیل قابل ان ازه 

آمتتار و در عین حال نرخ پایین ورود سرمایه انستتانی مواجه.تت    نی  سرمایه انسا  خرو   با نرخ بالای  و ترکیه

 5 ح وداًتوان گفت که میلیون نفر متغیر است  به این ترتی  می 7تا  4های انسانی خار  از ایران از سرمایه

ون و میلیتت  2ک.. ، این در حالی استتت کتته حتت اکثر میدرص  جمعیت ایران خار  از کشور زن گی   7 8تا  

 (World Bank Group, 2006)  هست. ر مهاجر خارجی در ایران ساکن هزا 600

 
 (Millman et al, 2009): جمعیت دیاسپورای ایرانی در سایر کشورها ( 1جدول )

 سایر  آلمان کانادا آذربایجان  قهر  امارات ترکیه  آمریکا  کشور

دیاسپورای  

 ایرانی

 5 1تا   1

 میلیون 

500  

 هزار

400  

 هزار

270 

 هزار

250 

 هزار

163 

 هزار

120 

 هزار

  3تا   1

 میلیون 
 

المللتتی ستترمایه انستتانی بین ختترو کشورهایی است که با آمار قابل توجهی در زمی.ه  ازجملهترکیه نیز 

ا های دیاستتپورترین شبکهدارای یکی از بزرگ  نفر مقیم خار  از کشور،  میلیون  9با بیش از    مواجه بوده و

میتتزان ورود ستترمایه انستتانی بتته ترکیتته نیتتز بتتر استتاس  (Cole, 2011, p. 122) باشتت  نی میدر ستتها جهتتا

 (Coffey, 2016)باش   برآوردها بیش از سه میلیون نفر می

 
 (Cole, 2011, p. 122) ای در سایر کشورهاجمعیت دیاسپورای ترکیه  (:2)جدول 

 کانادا یااسترال اتریش بریتانیا هلند آمریکا  فرانسه  آلمان کشور

دیاسپورای  

 ای ترکیه
 4تا  5 3

 میلیون 

800  

 هزار

500  

 هزار

تا    400

 هزار   627

500  

 هزار

تا    350

 هزار   500

تا    150

 هزار   200

100  

 هزار
 

در  انسانی    ا میزان بیشتری از خرو  سرمایهتوان نتیجه گرفت که ایران و ترکیه هر دو بمیبر این اساس  

با ورود آن انسانی باعث اثرگ اری م.فی بر فرای.      مواجه هست.   مقایسه  ل ا کمیت بالای خرو  سرمایه 

 توسعه اقتصادی در ایران و ترکیه ش ه است   
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 شده از ایران و ترکیهانسانی خارج نرخ بازگشت سرمایه قایسه  م

رزیابی کتترد، توان عامل اولیه در کمیت سرمایه انسانی اهای انسانی را میگرچه ورود و خرو  سرمایه

های ک.تت   ستترمایهنقش مهمتتی در توستتعه اقتصتتادی ایفتتا مینیز ش ه انسانی خار  نرخ بازگشت سرمایهاما  

باشتت.  کتته   متتؤثر  مبتت أتوان.تت  بتتر توستتعه اقتصتتادی کشتتور  ش ه و بازگشته، از چ. ین نظر میانسانی خار 

های متتالی انباشتتته ایه، ورود سرم أمبعبارت.  از کس  تخصص و وارد کردن آن به کشور    هاآن  ترینمهم

در   مبتت أنیازهتتای کشتتور    ینتتتیمو    مب أ، افزایش کارآفری.ی در کشور  مب أش ه در کشور مقص  به کشور  

شتت ه، بتتا های انستتانی خار درصتت  از ستترمایه  40زمی.ه نیروی کار  بر استتاس برآوردهتتای جهتتانی حتت ود  

 ,Wahba)ک..   شور دیگری مهاجرت مین  و یا به ک گردسال، یا به کشور خود باز می 5گ شت کمتر از  

2015) 
بتتر استتاس   است کمتر از متوسط جهانی  برای ایران بسیار    خصو بهنرخ بازگشت سرمایه انسانی  البته  

ان  که تمایل به بازگشت دارنتت ، امتتا گرچه درص  بالایی اعلام کرده پیمایشی که در این زمی.ه انجام ش ه،  

 ,Klinthäll, Naghdi)درصتت  متغیتتر بتتوده استتت   28 1تتتا  05 1بین نی مهاجران ایرایزان مهلا بازگشت م

های اولیتته در ستتالتری برختتوردار استتت  ت.هتتا ترکیه در مقایسه با ایران از نتترخ بازگشتتت مهلتتو   (2010

های سیاستتت  یرتتتیثای تحتتت  میلیتتون ترکیتته  5 2به میتتزان    1974تا    1961های  های مهاجرتی، بین سالمو 

 150بیش از    1987هزار و در سال    300نیز ح ود    1985و    1984های  کیه بازگشت.   در سالهاجرتی به ترم

 ,Adaman)های تشویقی از جان  آلمان، به کشور ختتود بازگشتتت.   ای به دلیل اعمال سیاستهزار ترکیه

ه بتتاز هتتاجر بتته ترکیتت هتتزار م 40حتت ود حتت اقل در حال حاضر نیز بر اساس آمار ارا ه ش ه، ستتالانه   (2012

بتتر استتاس آنچتته  (Durugonul, 2013, pp. 412-421)  شتتودمهلوبی محسو  می نسبتاًکه نرخ  گردن می

، ترکیه از وضتتعیت بهتتتری در مقایستته بتتا ایتتران ش ه انسانی خار  گفته ش ، در زمی.ه نرخ بازگشت سرمایه

ه انسانی بر کاهش توستتعه ر خرو  سرمایتوان از علل اثرگ اری کمتکه همین عامل را می  برخوردار است

  اقتصادی ترکیه ارزیابی کرد
 شده از ایران و ترکیههای انسانی خارجیسه کیفیت سرمایه مقا

به طور کلی هر مق ار سرمایه انسانی یک کشور از تخصص و مهارت بیشتری برخوردار باش. ، خرو  

از ضری   معمولاًجش این شاخص اشت  برای س.خواه  گ   مب أاثرات زیانبار بیشتری بر کشورهای    هاآن

  1ضتتری  ستترمایه انستتانیدر ایتتن حتتوزه ترکیتته بتتا  شود سرمایه انسانی و شاخص توسعه انسانی استفاده می

________________________________________________________________ 
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و رتبتته  97/54با ضتتری  و ایران نیز  کشورهای با ضری  سرمایه انسانی متوسطدر شمار    75و رتبه    33/60

 The Global Human Capital) ن قتترار دارنتت   اییایه انستتانی پتت گروه کشورهای با ضتتری  ستترمدر  104

Report, 2017)  و همچ.ین ترکیتته بتتا  69و رتبه  774/0ایران با شاخص در زمی.ه شاخص توسعه انسانی نیز

 Human)در گتتروه کشتتورهای بتتا شتتاخص توستتعه انستتانی زیتتاد قتترار دارنتت    71و رتبتته  767/0شاخص 

Development Report, 2016, pp. 198-200) تتتوان گفتتت کتته بتتر استتاس دو شتتاخص متت کور، لتت ا می

ختترو  یتتک واحتت  ستترمایه انستتانی هزی.تته   ه عموماً بهتر از ایران است؛ ب.ابراینکیفیت سرمایه انسانی ترکی

 بیشتری برای ترکیه خواه  داشت 

خصتتص از انستتانی متتاهر و یتتا متترین رونتت ، ختترو  ستترمایه قتتویدر زمی.تته کیفیتتت ستترمایه انستتانی، 

 ایتتن جریتتان تتتا حتت ی تتت اوم یافتتته کتتهیافته استتت   به ستتمت کشتتورهای توستتعه  توسعهدرحالای  کشوره

متخصتتص و  انستتانی ستترمایهدرصتت   90بتتیش از اقتصتتادی  همکتتاری و توستتعه ستتازمان عضتتو کشتتورهای

انی کتته از درص  مهاجر 66میلادی،  1990تا دهه  (Salavati, 2016)ک..   میکرده دنیا را میزبانی تحصیل

ان ، نیروی متخصص یا متتاهر کیه به کشورهای عضو سازمان همکاری و توسعه اقتصادی مهاجرت کرده تر

درصتت  بتتوده و   30ان  و از این نظر ترکیه در رده سوم جهانی بوده است  این آمار برای ایتتران حتت ود  بوده 

رهتتای ج یتت تر بتتر استتاس آما (Mohammadi Alamouti, 2004) ایران در جایگاه نهم قرار داشته استتت  

درص  از جمعیت ایرانی ساکن این  50بیش از  2011و  2010سازمان همکاری و توسعه اقتصادی، در سال 

درصتت  از جمعیتتت  10در حالی است که کمتر از این  ؛ان کشورها، جزو نیروی کار متخصص و ماهر بوده 

 (World Migration in Figures, 2013, p. 6)ان   های ساکن این کشورها نیروی متخصص بوده ایترکیه

انستتانی متخصتتص و متتاهر در  ایران با خرو  کمتر سرمایه  1990ده. ه این است که تا دهه  این مسئله نشان

 ازجملتتهمقایسه با ترکیه مواجتته بتتوده، امتتا ایتتن رونتت ، بتته متترور معکتتوس شتت ه و در شتترایط فعلتتی ایتتران 

 ی انسانی متخصص مواجه است هاو  سرمایهکشورهایی است که با بیشترین میزان خر
 مقایسه اثرات رمیتنس بر توسعه اقتصادی ایران و ترکیه

 مبتت أش ه به کشورهای  های انسانی خار شود که توسط سرمایههای مالی گفته میبه سرمایه  1رمیت.س

اجمتتاع   یبتتاًتقرته و  گ اشتت   مب أها اثرات بسیاری بر توسعه اقتصادی کشورهای  شود  این سرمایهفرستاده می

وجود دارد  میتتزان درآمتت های رمیت.ستتی  مب أبر اقتصاد کشورهای  هاآنبسیاری در زمی.ه اثرگ اری مثبت 
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 466به میتتزان  2017که از کشورهای پردرآم  به کشورهای با درآم  پایین یا متوسط سرازیر ش ه در سال 

 69رهایی از قبیل ه.تت  بتتا دریافتتت رجی است  کشوخا  یهاکمکمیلیارد دلار بوده که بسیار بیشتر از مبلغ  

 31میلیتتارد دلار، مکزیتتک بتتا دریافتتت  33میلیارد دلار، فیلیپین با دریافت   64میلیارد دلار، چین با دریافت  

میلیتتار دلار بتته ترتیتت  بزرگتتترین  20میلیارد دلار و مصر نیز با دریافتتت  22میلیارد دلار، نیجریه با دریافت 

 (World Bank, 2018)ال  رمیت.س هست.   درآم ی در ق ک.. گاندریافت

از درآم های رمیت.سی کمتری برخوردار بوده به صتتورتی کتته  عم تاًایران در مقایسه با سایر کشورها، 

میلیون دلار وارد اقتصاد کشور شتت ه استتت  ایتتن میتتزان انتقتتال بتتا   400میلیارد و    1سالانه ت.ها مبلغی معادل  

این در  (World Bank Group, 2018) ن خار  از کشور بسیار ناچیز است توجه ایرانیاتوجه به شمار قابل 

همواره بر پایه ارستتال نیتتروی کتتار در   21تا اوایل قرن    1960حالی است که استراتژی دولت ترکیه از دهه  

میلیون  93، ت.ها معادل 1967راستای بازگشت م.ابع رمیت.س بوده است  درآم های رمیت.سی ترکیه در سال  

رقم ستتالانه رمیتتت.س  1988تا  1979های رس   بین سالمیلیارد دلار می  4 1به    1978بوده، که در سال    دلار

یابتت   دلار افتتزایش می میلیارد 5به بیش از  1998میلیارد دلار متغیر بوده و در سال   2تا    5 1برای ترکیه بین  

(İçduygu, 2006a)  در سال  درنهایتمتوقف ش ه و  21یه در قرن رون  صعودی درآم های رمیت.سی ترک

میلیون دلار(، فرانستته   475یاب  که عم ه آن از آلمان )میلیون دلار کاهش می  45میلیارد و    1به رقم    2017

 2003های  به استث.ای سال  2015اما ایران که تا سال  ؛  میلیون دلار( بوده است  65میلیون دلار( و هل.  )  82)

ت.سی کمتری در مقایسه با ترکیه برخوردار بوده، از این سال به بع  میزان درآم های رمیهمواره از   2004تا  

میلیون دلار(،   352امارات متح ه عربی )  م.شیکه عم ه این درآم ها از  م های رمیت.سی بیشتری داشته  درآ

یتتون دلار( و میل 60انیا )میلیون دلار(، بریت 87میلیون دلار(، کانادا ) 129میلیون دلار(، آلمان )  329آمریکا )

 (The World Bank, 2017)    بوده است  
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به این نتیجه رسی  که  ، میبر اساس آنچه گفته ش  نامهلوبی در زمی.ه  توان  ایران و ترکیه از وضعیت 

 کس  درآم های رمیت.سی برخوردار هست.   
 ورای ایران و ترکیهی توسط دیاسپگذاری مستقیم خارج مقایسه میزان سرمایه 

یکتتی از عوامتتل  ع.وانبتتهدر تمامی نظریات و الگوهای رش  اقتصتتادی مستقیم خارجی  گ اری  سرمایه

نقش سرمایه انسانی در جتت     اقتصادی،  یهام ل  بر اساس  اقتصادی در نظر گرفته ش ه است  توسعه  مهم

 ,Ostadi et al)اهمیتتت استتت  بستتیار حتتا ز  هم در میان م ت و هتتم در بل. متت تگ اری خارجی سرمایه

170)-2013, pp. 148  1ک.فتترانس تجتتارت و توستتعه ستتازمان ملتتلهتتای در ایتتن زمی.تته بتتر استتاس داده ،

پتتس  کهدرحالیرون ی نزولی داشته،  2015تا  2012های  گ اری مستقیم خارجی در ایران بین سالسرمایه

صتتعودی بتته ختتود گرفتتته استتت  در طتتول ایتتن  دوباره رون یالمللی بین هاییمتحرو با رفع   2015از سال  

از ظرفیتتتی  کتتهدرحالیمیلیارد دلار رستتی ه  5به بیش از   2017گ اری خارجی ایران در سال  ها سرمایهسال

 United Nations Conference on Trade and)میلیتتارد دلار در ستتال برختتوردار استتت   53بتتیش از 

Development, 2018) برخی برآوردها میزان سرمایه متتالی در دستتت دیاستتپورای ین، بر اساس علاوه بر ا

مالی دیاسپورای  توان م عی ش  که سرمایهل ا می (Eliasi, 2015) هزار میلیارد دلار است  2ایرانی ح ود 

برابتتر میتتزان ظرفیتتت  40و حتت ود  2017گ اری خارجی انجام ش ه در سال برابر سرمایه 400ایرانی ح ود 

گ اری مستتتقیم ختتارجی بهتتتر از ایتتران استتت  آمار ترکیه در زمی.ه سرمایه  ور است گ اری در کشسرمایه

گ اری مستقیم خارجی مواجتته بتتوده، امتتا با کاهش سرمایه 2017تا  2012های گرچه این کشور نیز از سال

در   ون دلار است میلی  864میلیارد و    10به میزان    2017گ اری خارجی در این کشور در سال  میزان سرمایه

داران این کشور، در کشورهای ختتارجی میلیون دلار نیز توسط سرمایه  630میلیارد و    2همین سال به میزان  

 180گ اری انجام ش ه است  این در حالی است که بر اساس برآوردها بازار ترکیه به میزان بیش از سرمایه

 United Nations Conference on Trade and)گ اری دارد  میلیتتتارد دلار ظرفیتتتت ستتترمایه

Development, 2018) 
این اساس می قابل توجهی در ج   بر  پتانسیل و ظرفیت  ایران و ترکیه گرچه از  نتیجه گرفت که  توان 

 ان   گ اری خارجی برخوردارن ، اما موفقیت کمی در ج   سرمایه دیاسپورای خود داشته سرمایه

 

________________________________________________________________ 

1 United Nations Conference on Trade and Development (UNCTAD) 



      115                                                     مایه انسانی و توسعه اقتصادی در ایران و ترکیه المللی سرجریان بین

 

 
 

 قتصاد و سرمایه انسانی در ایران و ترکیهامنیتی شدن ا

ام.یتتتی شتت ن المللی ستترمایه انستتانی، های ض توسعه در جریان بینموانع و یا شاخص  ترینمهمیکی از  

المللی قابتتل تحلیتتل استتت  ستتها ملتتی نتتاظر بتتر عرصتته داخلتتی که در دو سها ملی و بین  این پ ی ه است

 ایران و ترکیه نسبت به خرو  سرمایه انسانی بوده و سها  ازجمله  مب أسیاستگ اری و رویکرد کشورهای  

های انسانی از ایتتران و ترکیتته استتت  المللی نیز ناظر بر رویکرد کشورهای مقص  نسبت به ورود سرمایهبین

های سیاسی در خار  از ایران و ترکیه و همچ.تتین اولویتتت وجود شمار زیادی از مخالفان و معارضان نظام

بیشتر  خار  ش ه   انسانی  رد این کشورها نسبت به سرمایهاین کشورها، باعث ش ه تا رویک   ل ام.یتی درمسا

مسا ل ام.یتی  یرتیثتحت ب ین مع.ی است که این عرصه ام.یتی ش ه    ام.یتی باش  تا اقتصادی  سرمایه انسانیِ

ه ض توسعه، یت در یک چرخداشته و کارکرد مستقل خود را از دست داده است  این وضعو سیاسی قرار  

های انستتانی و     افزایش بیکاری، ختترو  ستترمایه  ازجملههای انسانی  م.جر به بازتولی  عوامل دافعه سرمایه

 شود می

المللی نیتتز باعتتث ک.تت  شتت ن رونتت  توستتعه المللی سرمایه انسانی در سها بیننگاه ام.یتی به جریان بین

انستتانی کتته     ایتتن رویکتترد در واقتتع ستترمایهچوود  در چتتارشتت و مقصتت  می  مب أاقتصادی در کشورهای  

ده.   نگاه ام.یتی بایست از عوامل توسعه اقتصادی باش. ، پتانسیل خود را برای تولی  ارزش از دست میمی

Source: United Nations Conference on Trade and Development (2018), World 

Investment Report 2017, United Nations Publication, New York and Geneva 
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المللی سرمایه انسانی در مواردی از قبیل پ یرش کمتتتر مهتتاجران، کشورهای مقص  باعث تغییر جریان بین

 ,Mohammad-Nia, 2016)رای مهاجران، نظارت ام.یتی بیشتر و     ش ه است  تر بتگیرانهاعمال قوانین سخ

p. 58) هتتاییمتحرتوان در بازداشت شتتهرون ان دو کشتتور، اعمتتال بارزترین نمود چ.ین رویکردی را می 

و      گسترده، مم.وعیت تراک.ش مالی با برخی شهرون ان این کشورها، مم.وعیت ورود مهتتاجران از ایتتران

ای در مقایستته بتتا مهتتاجران البته کشورهای مقص ، رویکرد ام.یتی کمتری نسبت به مهتتاجران ترکیتته  یافت 

 ایرانی دارن  

می  احتمالی  ب.ابراین  ته ی ات  با  مقابله  انسانی،  سرمایه  ش ن  ام.یتی  وجه  یک  گرچه  که  گفت  توان 

خواه     مب أ ادی کشورهای  ر توسعه اقتصب  خصو به است، اما این مسئله در حوزه اقتصادی اثرات م.فی  

را می آن  نمود  بارزترین  که  کاهش سرمایهگ اشت  در  در کشور  توان  دیاسپوراها  کاهش مب أگ اری   ،

 انسانی مشاه ه کرد   سی و نرخ پایین بازگشت سرمایهانتقال درآم های رمیت.

 گیری نتیجه

ادی، سیاسی و اجتماعی فراوان  در با آثار اقتصای است دو طرفه المللی سرمایه انسانی پ ی ه جریان بین

در چ.  دهه اخیر پی ا کرده، تلاش ش  تا به مسئله  خصو بهاین پژوهش با توجه به اهمیتی که این مسئله 

المللی سرمایه انسانی بر توسعه اقتصتتاد جهتتانی، توستتعه اقتصتتادی کشتتورهای مبتت أ و اثرگ اری جریان بین

بتتا استتتفاده از روش ه شود  برای پاستتخ بتته ایتتن پرستتش  داخترهای مقص  پرهمچ.ین توسعه اقتصادی کشو

و اثرات آن بر توستتعه   گرفتهالمللی سرمایه انسانی در ایران و ترکیه مورد مقایسه قرار  ای جریان بینمقایسه

 :است  چ.ین  های پژوهشیافته ترینمهم   ش اقتصاد جهانی و همچ.ین توسعه اقتصادی این کشورها ارزیابی  

المللی سرمایه انسانی اثرات متفاوتی بر توسعه اقتصاد جهانی، توسعه اقتصاد کشورهای جریان بین (1

ک.تت ، امتتا در ای اقتصاد جهانی به شکل قابل تتتوجهی توستتعه پیتت ا میو مقص  داد  در اثر چ.ین پ ی ه   مب أ

متت ه نیتتز اقتصتتاد عک.تت   در همتتین راستتتا کتتاهش پیتت ا می مبتت أمقابل توسعه اقتصتتادی عمتت ه کشتتورهای 

 نسبی مواجه است  با بهبود مب أص  و همچ.ین تع اد مح ودی از کشورهای کشورهای مق

به دلیل کمیت بالای خرو ، نرخ پتتایین بازگشتتت، کیفیتتت بتتالای   انسانی از ایران  خرو  سرمایه (2

 .یتی ش ن ایتتنگ اری خارجی و امش ه، درآم های رمیت.سی پایین، میزان کم سرمایهسرمایه انسانی خار 

اقتصتتاد ترکیتته اثرپتت یری  کتتهدرحالیتوستتعه اقتصتتادی ایتتران گ اشتتته، کاهش  اثر قابل توجهی بر    پ ی ه،

 ی از این پ ی ه داشته است ناچیز

شتتود، می  مب أم.جر به کاهش توسعه اقتصادی در کشورهای    عموماًانسانی    خرو  سرمایهگرچه   (3

تتتین وجتتود دارد ی از کشورهای آمریکتتای لاکرواسی و برخب.گلادش، صربستان،    ازجملهاما موارد کمی  
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را کاهش ن اده، بلکه با توجه بتته کمیتتت و کیفیتتت   هاآنانسانی نه ت.ها توسعه اقتصادی    که خرو  سرمایه

 یکی از عوامل توسعه اقتصادی نیز مهرس ش ه است  ع.وانبهش ه با کشور مب أ، های خار ارتباطی سرمایه

انستتانی در ا لتت  اوقتتات   رمایهستت   المللیگرچه جریان بینکه    شودحاصل می  این نتیجه  درنهایت (4

ای برقرار نیستتت  ختترو  چ.ین رابهه  لزوماًشود، اما همیشه و  می  مب أباعث کاهش توسعه اقتصادی کشور  

توانتت  و مقصتت  می  مبتت أهای انسانی از یک کشور در صورت سیاستگ اری صحیا در کشتتورهای  سرمایه

، کشور مقص  و حتی مهاجران شود  در این زمی.ه مب أل از این جریان بین کشور یم م.افع حاصم.جر به تقس

های انسانی خود را تر از ایران عمل کرده و آثار م.فی خرو  سرمایهکشورهایی از قبیل ترکیه و چین موفا

نی های انستتاایهان   این در حتتالی استتت کتته ایتتران بتتا نتترخ قابتتل تتتوجهی از ختترو  ستترمبه ح اقل رسان ه 

 متخصص و کاهش سها رفاه ناشی از آن مواجه است 
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